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2020, 2026… 2032 !

AGIR 
MAINTENANT 
POUR PRÉPARER 
LE THORIGNY DES 
ANNÉES 2030 !
Présenter un programme électoral, 
c’est annoncer ses objectifs, 
le chemin que l’on propose 
d’emprunter pour notre commune.

Mais pour bien regarder devant, il 
faut savoir d’où l’on vient. Le bilan, 
notre bilan, est clair : 84 % des 
engagements pris lors du scrutin 
de 2020 ont été tenus. 157 actions 
ont été engagées ou réalisées, 
preuve du dynamisme de l’équipe 
sortante.

Ce dynamisme, nous voulons le 
conserver et le poursuivre. Le goût 
de l’innovation, nous voulons le 
cultiver. Car les défis qui viennent 
à nous sont nombreux, tandis que 
le prochain mandat sera celui de 
la préparation du Thorigny des 
années 2030.

Notre équipe s’appuie à la fois sur des 
femmes et des hommes d’expérience, 
et à la fois sur des citoyens qui 
s’engagent pour la première fois. 
Continuité des actions, stabilité de 
la commune, de son administration, 
de ses finances vont de pair avec 
le volontarisme, l’innovation et 
l’enthousiasme !

Thorigny doit continuer à être la 
commune résidentielle, paisible et 
agréable qu’elle est actuellement 
en profitant de sa situation 
privilégiée en grande couronne 
francilienne.

Voilà pourquoi nous devons 
continuer à maîtriser notre destin 
commun ! Grandir, s’épanouir, 
travailler, avoir des loisirs, vieillir en 
bonne santé, Thorigny doit rester 

la ville de tous les possibles !

Les défis pour réussir le 
Thorigny des années 2030 
exigent conviction, courage 
et détermination. Une énergie 
clairement portée par Ensemble 
pour Thorigny !

UNE ÉQUIPE 
EXPÉRIMENTÉE ET 
RENOUVELÉE !

NOTRE AMBITION 
EST LOCALE, 
NOTRE VISION EST 
GLOBALE !



POUR UNE VILLE VERTE ET 
QUI LE RESTE !

THORIGNY, LA VILLE DU 
SERVICE PUBLIC !

FAIRE BÉNÉFICIER THORIGNY 
DU DÉVELOPPEMENT DE L’EST-
FRANCILIEN

La ville des années 2030 
fera résolument une grande 
place à l’environnement 
et à la nature en son sein. 
Non seulement les espaces 
aujourd’hui non-construits 
devront le rester, mais les 
différents quartiers devront 
conserver voire accroître la 
part du végétal, ornemental 
ou naturel.

A Thorigny, le service public 
local n’est pas un vain mot. 
Qualité de la restauration 
scolaire, accueils de loisirs, 
petite-enfance, politique 
culturelle, activités 
sportives et de loisirs, 
infrastructures sportives, 
soutien à la vie associative, 
éducation, animations et 
événements font partie 
des actions et projets 
fondamentaux développés 
par ou avec la Ville.

Lagny-sur-Marne et Thorigny-
sur-Marne, certes séparées 
par la Marne, sont reliées par 
deux ponts et partagent un 
espace de vie qui, ensemble, a 
du poids dans l’est-francilien. 

Face aux modèles voisins des 
villes-nouvelles totalement 
contemporaines voire artificielles, 
nous pouvons, en associant 
davantage nos deux villes, 
proposer un mode de vie qui 
s’appuie sur un patrimoine réel 

Meilleure cohabitation des 
différents modes de déplacements, 
réduction de la dépendance à la 
voiture, réduction de la facture 
énergétique, celle de la commune 
comme celles des habitants : ces 
exigences incontournables de 
notre siècle seront au cœur de 
notre action locale.

Nous voulons préserver ce choix 
d’un service public local très 
fort, malgré le désengagement 
financier de l’État, en pérennisant 
les actions et les projets tout 
en continuant de moderniser et 
réinterroger l’action municipale.

et réputé, des quartiers à échelle 
humaine et l’accès en quinze 
minutes à la plupart des activités 
et services, à l’emploi, mais aussi 
et surtout à la nature et à un 
environnement préservé.
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2020, 2026… 2032 !

ENGAGEMENTS 
TENUS ! ON CONTINUE 
ENSEMBLE !

ACTIONS
RÉALISÉES  

2X PLUS

3X PLUS
d’Atsem dans les écoles  
que le minimum légal

1
city-stade en centre-
ville, street workout 
et des modules sport-
santé

+40 % 
de demandes pour le portage 
de repas des séniors

d’investissements par rapport 
à 2014 - 2020

9 LABELS
qualité dans la restauration 
scolaire

-6,2 % 
d’encours de dette 
entre 2021 et 2025

100%
de l’éclairage public  
en basse consommation

85 € 
par élève pour les fournitures, 
matériel et projets (3 fois plus 
que la moyenne)

50 bourses au permis 
depuis 2021

300 familles suivies par 
l’assistante sociale

LE MANDAT EN CHIFFRES

DU PROGRAMME  
RÉALISÉ

157
84%

RÉAMÉNAGEMENT 
DE LA RUE DE 
DAMPMART

RÉHABILITATION 
DU GYMNASE

ACHÈVEMENT DU 
PARC DES SPORTS

RÉAMÉNAGEMENT 
ET EMBELLISSE-
MENT DE LA RUE 
DU MOUSTIER

LE PROGRAMME 
DES COURS 
D’ÉCOLE – ÎLOTS 
DE FRAICHEUR (4 
COURS D’ÉCOLES 
SUR 6 RÉALISÉES)

LES ÉDUCATEURS 
SPORTIFS QUA-
LIFIÉS DANS LES 
ÉCOLES

CRÉATION D’UN 
LIEU D’ACCUEIL 
ENFANTS PARENTS  
après la réouverture du Relais 
Parents Enfants

L’OUVERTURE DE DEUX NOU-
VEAUX CENTRES DE LOISIRS



ACTIONS
RÉALISÉES  + 300 % 

de fréquentation du Moustier

1 500 
écoliers assistent à des 
spectacles gratuits chaque 
année

100%
des classes élémentaires 
avec tableau interactif

200
arbres plantés

85 000 € 
par an pour  
les associations

1 verger  
pédagogique

2 000 
LIVRES
offerts chaque  
année aux écoliers

60 % 
de la flotte municipale  
basses émissions 3 nouvelles aires  

de jeux

1 agent dédié pour  
la vie associative

LE MANDAT EN CHIFFRES

DU PROGRAMME  
RÉALISÉ

L’INSTALLATION D’UNE CENTAINE DE 
CAMÉRAS DE VIDÉO-PROTECTION

PAS D’AUGMENTA-
TION DES TARIFS 
DES SERVICES 
AUX FAMILLES

CRÉATION DU 
PROGRAMME 
COUP DE POUCE 
POUR LES ÉLÈVES 
EN DIFFICULTÉ 
SCOLAIRE

UN NOUVEAU 
PLAN DE CIRCU-
LATION ET DE STA-
TIONNEMENT

LES RÉFLEXIONS 
AUTOUR DU 
COEUR DE VILLE

ET AUSSI :
•	 Le retour à l’indépendance des 

associations
•	 Le redressement des finances de 

la commune
•	 La construction du Pôle des 

solidarités
•	 La création de la police 

municipale pluricommunale
•	 La Mise en place de la procédure 

de sanction des délits mineurs



ENSEMBLE 
POUR UNE VILLE 
QUI PROTÈGE
A Thorigny sur Marne, en grande majorité, les habitants se sentent bien là où ils vivent, et 
notre priorité est de préserver cette qualité de vie. Après six années d’actions concrètes 
pour renforcer la sécurité et la tranquillité publique, nous continuons d’agir pour une ville 
sereine et solidaire : une ville qui protège est avant tout une ville qui facilite le quotidien 
de chacun et accompagne celles et ceux qui en ont besoin.

Sécurité publique renforcée 
et action coordonnée
•	 Création de la Police 

municipale pluri-
communale ;

•	 Déploiement de la 
vidéoprotection (près de 
100 caméras) ;

•	 Mise en place d’un groupe 
de prévention de la 
délinquance avec Lagny 
sur Marne. 

Santé et solidarité pour tous
•	 Création de trois logements 

d’urgence ;
•	 Accueil des actions de 

dépistage et de don du 
sang ;

•	 Construction du Pôle des 
solidarités (CCAS) ;

•	 Création du vestiaire 
solidaire.

Vidéoprotection : Augmenter 
le nombre de caméras fixes et 
déployer des dispositifs mobiles 
afin de multiplier les points de 
surveillance et de les adapter 
aux zones sensibles.

Police de proximité : 
Poursuivre le déploiement 
de la Police municipale pluri-
communale, finaliser le nouveau 
local de la Police municipale 
rue du Moustier et renforcer les 
échanges d’information et de 
prévention avec les communes 
voisines. 

Prévention et jeunesse : 
Créer une action entre les jeunes 
et la police locale autour du 
sport pour améliorer le respect 
des institutions par un biais 
ludique.

Civilité au quotidien : 
Lancer une campagne de 
communication sur les règles de 
civilité pour bien vivre ensemble. 

Éclairage innovant : Déployer 
des systèmes de modulation de 
l’éclairage public (détecteurs 
de présence, réduction de 
puissance, …) pour renforcer la 

sécurité dans les rues tout en 
respectant l’environnement. 

Mobilités durables et 
sûres : Continuer à sécuriser 
et matérialiser les itinéraires 
cyclables avec une priorité 
sur les axes identifiés comme 
dangereux.

Médiation et 
accompagnement : Négocier 
la présence de travailleurs 
sociaux et animateurs de 
quartier dans le cadre de la 
politique sociale de la Ville en 
lien avec Lagny sur Marne. 

NOUS AVONS 
RÉALISÉ, NOUS 
POURSUIVONS

LA VILLE QUI S’ENGAGE A 
GARANTIR LA SECURITÉ ET 
LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE, 
POUR LE BIEN-ETRE DE TOUS



Extension de la Maison de 
Santé Pluriprofessionnelle :  
Achever la construction d’un 
bâtiment supplémentaire.

Partenariat avec la 
Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle (MSP 
Les Boucles de la Marne) : 
Poursuivre la collaboration avec 
les professionnels de santé 
locaux pour améliorer l’accès 
aux soins et proposer une offre 
enrichie et adaptée. 
 

Accès aux droits :  
Garantir l’accès aux aides 
sociales nationales en informant 
et en accompagnant les 
habitants.

Aide alimentaire solidaire : 
Créer un groupement de 
commande (Marché social) pour 
les foyers prioritaires, en lien 
avec l’Épicerie Solidaire.

Justice sociale : Réviser les 
quotients familiaux des services 
municipaux pour une tarification 
plus juste et mieux adaptée aux 
revenus réels des foyers. 

L’Heure citoyenne : Constituer 
un collectif citoyen pour 
participer à un service public 
intergénérationnel et renforcer le 
lien avec nos aînés isolés, ainsi 
que l’investissement dans des 
projets de quartier.

Troc numérique : Créer une 
plateforme locale dédiée au 
troc et à la seconde main de 
proximité entre habitants.

Prévention santé : Renforcer 
les programmes de prévention 
en partenariat avec les 
professionnels de la santé et 
du soin. Encourager les actions 
menées dans les établissements 
scolaires. 

Mutuelle locale :  
Créer une mutuelle de santé 
locale, à l’échelle communale ou 
intercommunale, pour proposer 
une couverture attractive. 

Egalité hommes/femmes : 
Consacrer le 8 mars (journée 
internationale des droits des 
femmes) et le 25 novembre 
(journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux 
femmes) comme des rendez-
vous annuels d’éducation 
populaire autour de l’égalité 
hommes/femmes. 

LA VILLE QUI 
PREND SOIN DE 
VOUS POUR UNE 
SANTE PRESERVÉE

LA VILLE OU LA 
SOLIDARITÉ N’EST 
PAS UN MOT, MAIS 
UNE FAÇON DE 
VIVRE



ENSEMBLE POUR UNE 
VILLE DYNAMIQUE ET 
QUI RAYONNE
Thorigny sur Marne est une ville à taille humaine et stable depuis 2020, forte de ses 10 
500 habitants. En maitrisant son développement et en limitant les nouvelles constructions, 
notre commune a su préserver son identité et son cadre de vie. Nous devons poursuivre 
cet engagement en construisant la Ville de demain : une ville dynamique, qui crée des 
emplois et qui offre un cadre de vie durable. Nos projets s’inscriront en priorité sur des sites 
déjà identifiés, tels que le futur écoquartier des bords de Marne et la zone d’activités des 
Vallières. Nous souhaitons une ville où dynamisme urbain s’harmonise avec convivialité 
et bien être.

Culture et animations : 
•	 Toute l’année, des rendez-vous 

incontournables pour tous ;
•	 Gratuité des spectacles pour les 

écoles et le collège.

Emploi, Économie, Commerce : 
•	 Mise en place des casiers 

fermiers de producteurs locaux ;
•	 Marchés estivaux du terroir et 

de l’artisanat ;

Habitat, Logement, Urbanisme : 
•	 Réflexions autour du Cœur de 

Ville ;
•	 Résidence intergénérationnelle 

et nouvelle crèche rue Poincaré.

Sport :
•	 Obtention du label Ville active et 

sportive
•	 Création de nouvelles 

infrastructures sportives : 
basket 3x3, street workout en 
bords de Marne, parcours sportif 
aux Samoreaux, achèvement du 
Parc des sports

•	 Soirée des bénévoles associatifs 
et des champions sportifs

Les rendez-vous de 
l’année… : 
Pérenniser et repenser 
nos grands évènements 
– Thorystivales, Carnaval, 
brocantes, fête d’Halloween, 
Marché de Noël,….

… et bien d’autres :  
Cinéma en plein air estival, 
un Marché artisanal des 
cultures du monde et des 
actions de sensibilisation 
à la protection de 
l’environnement.

Loisirs et détente en 
bords de Marne :  
Créer un lieu de convivialité 
dans le futur écoquartier 
des bords de Marne avec 
notamment une guinguette, 
une salle d’exposition et des 
boutiques éphémères. 

Culture hors les murs :  
Développer l’offre culturelle 
dans les quartiers, au-
delà du centre culturel 
du Moustier pour aller à 
la rencontre de tous les 
habitants. 

Gaming :  
Faire évoluer le H4 Gaming 
en lien avec le projet de 
musée du jeu vidéo à Bussy 
Saint Georges.

Infrastructures 
évènementielles : 
Réaménager les équipements 
du Hangar 4 pour en faire un 
lieu véritablement convivial.

NOUS AVONS 
RÉALISÉ, NOUS 
POURSUIVONS

LA VILLE ANIMÉE ET 
CULTURELLE, RICHE EN 
ÉNERGIE ET EN DIVERSITÉ



Commerce de proximité : 
Préempter les locaux 
commerciaux vacants en 
collaboration avec la Foncière de 
la CA de Marne et Gondoire pour 
encourager une diversification de 
l’offre commerciale.

Économie locale : Encourager 
le développement des activités 
nautiques et fluviales en bords 
de Marne.

Entreprises locales et 
marchés publics : Développer 
les achats responsables, 
favorisant les circuits courts et 
le recyclage dans les marchés 
publics, dans le respect des 
règles de la commande publique.

Jeunesse et Emploi : 
Organiser un Forum de l’Emploi 
avec France Travail et mobiliser 
les entreprises locales dans le 
recrutement et la formation des 
jeunes en stage et en alternance. 

Révision du PLU : Renforcer 
la préservation des quartiers 
pavillonnaires et privilégier une 
évolution lente et harmonieuse 
de la ville.

Logement pour tous : 
Maintenir la politique de 
diversité des logements neufs 
– accession à la propriété, 
logements sociaux. 

Écoquartier des bords de 
Marne : Transformer l’ancienne 
friche industrielle polluée en un 
quartier durable ouvert sur la 
Marne. 

Charte des promoteurs : 
Imposer aux promoteurs pour 
tout nouveau projet une charte 
avec des règles strictes de 
qualité environnementale, 
d’accessibilités et de prix 
abordables.

Pôle d’activités des 
Vallières : 
Créer une zone d’activités 
inscrite dans une démarche de 
développement durable affirmée 
avec un aménagement de 
haute qualité environnementale. 
L’intégrité de la promenade de la 
Dhuis sera préservée.

Commerce local : Soutenir la 
créativité et l’artisanat local en 
créant des boutiques éphémères.

Logistique durable : Réduire 
la circulation des véhicules 
de livraison en ville par la 
mise en œuvre d’une charte 
de la logistique du « dernier 
kilomètre ». 

Partenariats : S’appuyer sur 
les organismes publics existants 
pour favoriser l’insertion 
professionnelle – France travail, 
Mission locale, associations 
spécialisées, …

Régulation de la location 
touristique : Mieux encadrer 
les locations touristiques de 
courte durée pour préserver 
l’offre de location d’habitat 
longue durée.

Gestion urbaine : Renforcer 
les liens avec les bailleurs 
sociaux et les copropriétés pour 
la gestion du quotidien. 

Logement pour tous : Créer 
une résidence étudiante et 
jeunes actifs à proximité de la 
gare, et une résidence séniors en 
centre-ville.

LA VILLE QUI 
PROSPÈRE, EN 
CONJUGUANT 
CROISSANCE 
ÉCONOMIQUE, 
OPPORTUNITÉS 
D’EMPLOI ET 
DYNAMISME 
COMMERCIAL

LA VILLE QUI 
PRÉPARE 
L’AVENIR, NOTRE 
FAÇON D’HABITER 
DEMAIN, PAR LA 
MAITRISE DE SON 
URBANISME



ENSEMBLE POUR 
UNE VILLE VERTE ET 
QUI LE RESTE
Alors que les effets du changement climatique sont palpables, la ville doit devenir plus 
résiliente ! Mieux isoler les bâtiments publics, recourir à des énergies plus propres et 
adapterr notre organisation sont des logiques déjà à l’œuvre. Mais il va falloir aller plus 
vite, plus fort et plus loin dans les années à venir, y compris en aidant les particuliers 
dans tous ces changements.

NOUS AVONS RÉALISÉ, 
NOUS POURSUIVONS

NOUS IRONS  
PLUS LOIN

LA VILLE CLIMAT QUI REPENSE SES MODÈLES 
POUR S’ADAPTER AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE ET EN LIMITER SON IMPACT

Qualité alimentaire : 
Maintenir le niveau de qualité 
des cantines et des repas 
séniors (9 labels).

Producteurs locaux : 
Poursuivre l’action Fou d’local 
(points de distribution des 
produits agricoles locaux).

Protection des espaces 
naturels : Maintenir le 
Périmètre de protection des 
espaces agricoles naturels 
périurbains.

Véhicules électriques : 
Achever le déploiement des 
bornes de recharge pour 
véhicules électriques.

Espaces publics : Privilégier 
des revêtements adaptés 
aux fortes chaleurs dans les 
espaces publics.

Economies d’énergies : 
Poursuivre le recours aux outils 
techniques de surveillance des 
consommations d’énergie pour 
plus d’économies.

Végétalisation : Poursuivre 
les actions de végétalisation et 
de désimperméabilisation des 
espaces publics.

Natura 2000 : Poursuivre le 
soutien au programme Natura 
2000, protection de la forêt 
des Vallières et des boucles de 
la Marne.

Lutte contre les incivilités : 
Renforcer les actions des 
ASVP et de la police pluri 
communale ainsi que de la 
brigade rurale contre les 
incivilités environnementales.

Ilôts de fraicheur : 
Poursuivre le programme des 
îlots de fraicheur/rénovation 
des cours d’école.

Réseau de chaleur : Mettre 
en œuvre le programme 
de création d’un réseau de 
chaleur pour plus d’énergies 
renouvelables et la maîtrise 
des factures d’énergie.

Ecoquartier des bords de 
Marne : Un quartier novateur 
alimenté par les énergies 
renouvelables.

Récupérateurs d’eau : Aider 
à l’acquisition de récupérateurs 
des eaux de pluie (un bonus 
pour les petits volumes).

Energies renouvelables : 
Développer les énergies 
renouvelables dans les 
bâtiments publics ; Informer 
sur les dispositifs de soutien 
aux énergies renouvelables 
auprès des particuliers.

Encombrants : Créer le 
service des encombrants « à la 
demande », efficace dans les 
villes qui en disposent.



NOUS AVONS 
RÉALISÉ, NOUS 
POURSUIVONS

NOUS IRONS  
PLUS LOIN

UNE VILLE ACCESSIBLE À TOUTES ET A TOUS, 
QUI FAVORISE TOUTES LES MOBILITES ET LA 
SECURITE, POUR UNE URBANITE DOUCE.

Citoyens engagés : 
poursuivre et renforcer 
le soutien des actions de 
l’association des usagers de la 
ligne P.

Stationnement et 
circulation : poursuivre la 
mise en œuvre du plan de 
stationnement et de circulation 
multimodale adopté en 2024.

Sentes piétonnes : 
Poursuivre la protection et 
la mise en valeur des sentes 
piétonnes.

Coeur de ville : Répondre 
aux besoins de proximité avec 
le programme cœur de ville 
(regroupement des commerces 
du centre-ville et création d’une 
halle de marché).

Mobilités actives : Favoriser 
les mobilités actives (marche, 
vélo…) par l’évolution des 
espaces publics.

Rue de Claye : Lancer avec le 
Département de Seine-et-Marne 
la réalisation d’une étude flux-
sécurité pour la rue de Claye.

Carrefour Claye/Poincaré : 
Réaménager l’entrée de ville et 
sécuriser l’intersection.

Stationnement : Recourir 
aux techniques de revêtements 
perméables pour les places 
nouvelles ou réaménagées.

Station Véligo : Négocier avec 
IDF Mobilités l’installation d’une 
station Véligo à proximité de la 
gare SNCF.

Bus : Obtenir des bus plus 
petits sur les lignes 2250 et 
2251 pour une circulation plus 
fluide ; Obtenir des panneaux 
d’affichage en temps réel pour 
les départs de bus à la gare 
(quais nord).

Ligne P : Exiger d’IDF Mobilités 
la fréquence au 1/4 d’heure sur 
ligne P toute la journée.

Vélos et trottinettes en libre 
service : Négocier l’extension 
du service de location de vélos/
trottinettes.

Autopartage : Développer des 
solutions d’autopartage dans les 
immeubles neufs pour réduire 
les besoins en stationnement.

Covoiturage : Envisager une 
station de covoiturage au nord 
de la ville ainsi que des places 
de stationnement « réservé 
covoiturage » à proximité de la 
gare.

Espèces végétales : Planter 
pour chaque aménagement 
nouveau des espèces adaptées 
au changement climatique et à 
la biodiversité.

Recyclage : Constituer un 
point d’apport volontaire 
pour les produits à recycler 
(anciens téléphones, ampoules, 
batteries…).

Poumons verts : Finaliser les 
aménagements du Parc des 
Samoreaux et du jardin résilient.

Plan climat : Mieux faire 
connaître les actions liées au 
Plan climat local et du schéma 
de développement des énergies 
renouvelables. 
 

Ruissellements : Suivre la 
mise en œuvre du plan anti-
ruissellements des terres 
agricoles en bordure des zones 
pavillonnaires.



ENSEMBLE POUR 
TOUTES LES 
GÉNÉRATIONS
L’action pour les familles est au cœur des attributions des communes. Aujourd’hui, à 
Thorigny-sur-Marne, le niveau de développement des services à la population est très 
élevé. De la petite-enfance aux séniors, il existe de nombreuses actions et offres de 
services que nous nous engageons à protéger demain. Nous avons fait le choix d’un 
service public fort dans notre ville, et nous entendons bien le poursuivre !

Partenariats : Poursuivre les 
partenariats avec l’Association 
pour les Personnes Agées (APA).

Séniors isolés : Pérenniser 
les visites de convivialité aux 
séniors isolés.

Repas à domicile : Renforcer 
la qualité des repas à domicile.

Prévention séniors : Accueil 
de conférences prévention/
santé.

Petite enfance : Maintenir 
le niveau d’offres de places 
publiques et privées pour la 
petite-enfance.

Soutien scolaire : Maintenir et 
accentuer le programme coup 
de pouce.

Classes de découvertes : 
Poursuivre les classes de 
découvertes, du soutien aux 
projets des écoles et des 
moyens matériels pour les 
classes.

Spectacles jeune public : 
Maintenir la gratuité des 
spectacles et des actions 
culturelles pour les publics 
scolaires.

Lecture publique : 
Poursuivre la politique du livre 
et de la lecture ; prolonger 
les partenariats avec la 
bibliothèque.

Ecoles modernes : Poursuivre 
et amplifier les actions de 
rénovation énergétique des 
écoles.

Parentalité : Poursuivre 
les actions de soutien et 
d’accompagnement à la 
parentalité (notamment avec 
le LAEP, Lieu d’Accueil Enfants 
Parents).

Aide aux jeunes : Pérenniser 
les aides au BAFA, la bourse 
au permis de conduire et les 
formations PSC1.

Service jeunesse, service 
sport : Pérenniser les moyens 
et les projets des services 
jeunesse et sport.

Mobilité des jeunes : 
Poursuivre l’aide municipale à la 
forfait Imagin’R

Animations et citoyenneté : 
Poursuivre l’organisation d’un 
bal des 3ème, ainsi que les 
cérémonies de remise des 
diplômes du brevet et du 
baccalauréat.

Vie associative : Poursuivre et 
renforcer les moyens du service 
vie associative créé en 2020 ; 
maintenir les subventions 
annuelles en faveur des 
associations oeuvrant à 
Thorigny ; poursuivre la politique 
de prêt de salles et de matériels.

NOUS AVONS RÉALISÉ,  
NOUS POURSUIVONS

PETITE-ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE, FAMILLES, 
SÉNIORS, TOUTES LES GÉNÉRATIONS DOIVENT ÊTRE 
SOUTENUES ET PARTICIPER À LA VIE DE LA COMMUNE



Crèche municipale : 
Développer les passerelles 
entre la crèche et l’école pour la 
rentrée.

Modes de garde des jeunes 
enfants : Envisager le soutien 
à l’installation d’une MAM sans 
concurrencer les autres modes 
de garde.

Démocratie des jeunes : 
Création d’un conseil des 
enfants en prolongement de 
l’actuel conseil des enfants du 
périscolaire et constitution d’un 
comité jeunes.

Ecoles et accueils de 
loisirs : Favoriser la création de 
salles sensorielles et poursuivre 
la rénovation des locaux.

AESH : Soutenir les 
revendications auprès de 
l’Etat en faveur des AESH afin 
d’assurer une véritable inclusion 
des enfants aux besoins 
particuliers.

Logement des jeunes : 
Soutenir la création d’une 
résidence pour étudiants et 
jeunes actifs à proximité de la 
gare

Prévention : Encourager le 
développement d’actions de 
prévention à la santé physique 
et mentale, à la relation 
affective et sexuelle dans les 
établissements scolaires et 
dans les structures jeunesse.

Emploi des jeunes : Organiser 
des job dating avec France 
Travail.

Citoyenneté des séniors : 
Envisager la constitution d’une 
assemblée des Aînés.

Créer une « maison du 
Temps Libre et du Bel âge » :  
Favoriser l’accompagnement 
aux démarches, de l’information, 
des activités, pour rompre avec 
l’isolement.

Quotients familiaux : 
Réformer les quotients pour 
accroître encore leur caractère 
juste et mieux les adapter aux 
revenus des familles.

Politique de la Ville : 
Etendre les moyens d’action 
de la politique de la Ville vers 
Thorigny et ses habitants, en lien 
avec le Mix-city situé à Lagny-
sur-Marne.

Heure citoyenne : Créer des 
actions citoyennes en faveur 
de la solidarité et des quartiers, 
en s’inspirant du dispositif de 
l’association l’Heure civique.

Les projets citoyens : 
Organiser chaque année un 
vote pour désigner les projets 
citoyens recevant un soutien 
financier (budget des projets 
citoyens).

NOUS IRONS PLUS LOIN



LES MOYENS DE 
NOTRE PROJET

2025 est une année de triple 
labellisation de notre commune !

Le label Ville active et 
sportive vient reconnaître 
pour la première fois 
le dynamisme de notre 
politique sportive et de 
loisirs.

Le label Villes et villages 
fleuris consacre la qualité 
de nos espaces publics 
et le travail des services 
d’entretien des espaces 
verts et fleuris.

Le label Commune 
donneuse de sang consacre 
l’accueil des actions de 
l’Etablissement français du 
sang.

Thorigny 16 % plus sobre !

* Communes de 10 à 20 000 habitants  
en Île-de-France, source OFGL.

Thorigny :
Villes comparables* :

THORIGNY-SUR-MARNE, 
VILLE TRIPLEMENT 
RECONNUE !

DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT PAR 
HABITANT ET PAR AN

DÉPENSES DE PERSONNEL 
PAR HABITANT ET PAR AN

DÉPENSES DE CHARGES GÉNÉRALES 
PAR HABITANT ET PAR AN

DÉPENSES D’ÉQUIPEMENT PAR 
HABITANT ET PAR AN

CAPACITÉ DE DÉSENDETTEMENT 
EN ANNÉES

UNE GESTION 
SAINE ET 
RIGOUREUSE

 1 148 €
1 361 €

Thorigny 18 % plus sobre !

Thorigny 23 % plus sobre !

62 % plus d’investissements à Thorigny !

Thorigny :

Thorigny :

Thorigny :

Thorigny :

Villes comparables* :

Villes comparables* :

Villes comparables* :

Villes comparables* :
Seuil de vigilance : 
Seuil d’alerte : 
Seuil critique : 

 759 €

306 €

660 €

5 ANS

829 €

396 €

434 €

4,3 ANS
10 ANS

12 ANS
15 ANS



De bonnes conditions de travail encouragent 
l’efficacité du service public. 25 grandes mesures 
en faveur du personnel ont été conduites entre 
2020 et 2026, parmi lesquelles :
•	 mise en place d’une charte du télétravail et du 

matériel informatique
•	 politique de titularisation pour favoriser 

l’engagement et lutter contre la précarité
•	 politique active de formation
•	 travaux de rénovation des locaux et des 

espaces de travail
•	 création d’un bonus « au mérite » de la prime 

annuelle CIA
•	 modernisation des logiciels informatiques
•	 achat des équipements spéciaux aux normes
•	 adhésion au CNAS, véritable « CE » pour les 

collectivités
•	 création d’une soirée annuelle du personnel 

communal

Différents organismes s’occupent de votre vie 
quotidienne. Vos élus Ensemble pour Thorigny 
ont siégé avec assiduité dans les instances de 
direction du Sietrem (déchets ménagers), du SIAM 
(assainissement), du SMAEP (eau potable), du 
SIEMU (transports publics locaux) ou encore de 
l’Office de tourisme.

Sans oublier le bureau et le conseil de la 
Communauté d’agglomération de Marne et 
Gondoire, notre agglomération, qui s’occupe 
notamment des politiques de l’habitat, de 
l’environnement, de la prévention du risque 
inondation ou encore du développement 
économique.

NOUS CONTINUERONS DE 
REPRESENTER THORIGNY-SUR-
MARNE PARTOUT POUR DEFENDRE 
LES INTERETS DE NOTRE VILLE !

LA MAIRIE EMPLOYEUR :  
6 ANS D’AVANCÉES 
POUR LES 210 AGENTS 
MUNICIPAUX

LA MAIRIE EMPLOYEUR :   

6 ANS DE PRÉSENCE 
PARTOUT POUR DÉFENDRE 
THORIGNY-SUR-MARNE !

4 IDÉES CONCRÈTES POUR 
DYNAMISER THORIGNY !
1. 3.

2. 4.

Du pouvoir d’achat en plus 
avec un réseau de chaleur 
pour faire baisser les factures 
d’énergie chauffage/eau 
chaude

Regrouper les commerces 
autour de la place Leclerc 
pour créer un véritable Coeur 
de ville animé à taille humaine

Un éco-quartier novateur sur 
la friche industrielle des bords 
de Marne en 2029

Les citoyens au coeur de 
l’action publique au service 
des habitants et des quartiers 
avec le dispositif de l’Heure 
citoyenne et la création d’un 
budget des « projets citoyens »



THORIGNIENNES ET THORIGNIENS  
POUR POURSUIVRE LE CHANGEMENT

MANUEL 
DA SILVA

Votre maire

66 ans, à Thorigny  
depuis 1981

1

SÉBASTIEN 
FAGOT

Illustrateur freelance

50 ans, à Thorigny  
depuis 2005

7

SERGE
SAKALOFF

Inspecteur des finances 
publiques retraité

64 ans, à Thorigny  
depuis 1990

13

JACQUES 
MEZON

 Ingénieur des Ponts et 
Chaussées retraité

68 ans, à Thorigny  
depuis 2019

19

EDDY 
LEURET

Responsable logistique

58 ans, à Thorigny  
depuis 1990

25

MARTIN 
SERRANO

Comptable

30 ans, à Thorigny  
depuis 1995

31

35 
LAUREN 

DESPRES

Attachée territoriale 
enfance

47 ans, à Thorigny  
depuis 2003

2

EVELYNE 
SANTERRE

Comptable retraitée

76 ans, à Thorigny  
depuis 1950

8

CHANTAL 
GOUNORD

 Cadre commerciale 
retraitée

72 ans, à Thorigny  
depuis 2006

14

SANDRINE  
TEYSSEDRE

Cheffe de projet 
informatique

51 ans, à Thorigny  
depuis 2017

20

MANUELA 
CADEL

Gestionnaire Locatif

50 ans à Thorigny  
depuis 2020

26

SANDRINE 
MACQUART

Directrice générale PME

60 ans, à Thorigny  
depuis 1991

32

JEAN-PAUL 
ZITA

Directeur technique 
automobile retraité

66 ans, à Thorigny  
depuis 1980

3

VINCENT
PASUTTO

Directeur des bâtiments

54 ans, à Thorigny  
depuis 2011

9

LAURENT 
DUMONT

Retraité SNCF

69 ans, à Thorigny  
depuis 1998

15

CHRISTIAN 
MONDION

 Cadre technique 
retraité

69 ans, à Thorigny  
depuis 1962

21

PASCAL 
ORVAIN

Directeur maintenance 
informatique retraité

63 ans, à Thorigny  
depuis 1990

27

GÉRARD 
DUREMORT

Artisan taxi retraité

75 ans à Thorigny  
depuis 1951

33

MAGALI 
CHRETIEN

Assistante Maternelle 
indépendante

47 ans, à Thorigny  
depuis 1983

4

Juriste

FLORINE
GREUZAT

23 ans, à Thorigny  
depuis 2002

10

ESTHER 
RICHARDSON

Professeure d’anglais 
retraitée

72 ans, à Thorigny  
depuis 1980

16

ANNE-SOPHIE 
BOUXIN

Infirmière libérale

46 ans, à Thorigny  
depuis 2023

22

NATHALIE
LE GAC

Cadre de santé retraitée

62 ans, à Thorigny  
depuis 1991

28

GISÈLE 
QUENEY

Directrice RH retraitée

85 ans, à Thorigny  
depuis 1979

34

ANTOINE 
PARODI

Consultant en analyses 
territoriales

44 ans, à Thorigny  
depuis 2010

5

NEBOJSA 
MAJIC

Directeur de site

54 ans, à Thorigny  
depuis 1997

11

MOSTAFA 
WADAA

Artisan taxi

64 ans, à Thorigny  
depuis 1999

17

NOAH DE 
JONCKHEERE

Étudiant en 
management

18 ans, à Thorigny  
depuis 2025

23

DOMINIQUE 
DA ROCHA

Chef d’entreprise

62 ans, à Thorigny  
depuis 1963

29

JEAN 
NAVARRO

Imprimeur retraité

73 ans, à Thorigny  
depuis 2000

35

ANNE-LYSE 
GREUZAT

Chargée d’études 
environnement

61 ans, à Thorigny  
depuis 1998

6

NOÉMIE
MOYABAT
22 ans, à Thorigny  

depuis 2021

12

Étudiante Sciences 
Politiques

NATHALIE 
FLAMEN

Assistante 
administrative

61 ans, à Thorigny  
depuis 2012

18

CHANTAL 
PROIX

Bénévole dans les 
solidarités

71 ans, à Thorigny  
depuis 1982

24

YASMINA 
AID

Auto entrepreneuse 
couturière

46 ans, à Thorigny  
depuis 2013

30

4 mars (19h30) : soirée live en 
ligne « Le maire sur le grill ! »

Samedi 28 février (10h30 – 11h30) 
Angle rue Foch/Quai de Marne

12 mars (19h30)  
au Hangar 4 (4 rue Louis Martin)

Samedi 7 mars (10h30 – 11h30) 
Rue Gambetta, devant l’école

EN DIRECT SUR INTERNET

RENDEZ-VOUS DANS  
LES QUARTIERS

MEETING DE  
FIN DE CAMPAGNE

RENCONTRONS-NOUS ! MEETING

AGIR AVEC NOUS
ensemble pour thorigny
ensemble.pour.thorigny

06 16 38 55 28
ensemble.pour.thorigny@gmail.com
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